1.

COLABORADORES

ABDON PEDRAJAS LITTLER

— Clasificacion profesional conforme al convenio co-
lectivo vigente en el marco de una operacién de compra de
un grupo de empresas (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, A Coruna, Sala de lo Social, de 14 de
junio de 2024, Recurso n°® 259/2024).......cccccevvvervuvencnennnne.

— Alcance de la presuncién de certeza de los hechos
no percibidos directamente por la inspeccion de trabajo,
consignados en acta de liquidacién de cuotas por supuesta
laboralidad de agentes comerciales de puerta fria (Senten-
cia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia, de 29 de enero de 2024. Recurso de Suplica-
CION NUM. 2T47/2023) e

2. ADDLESHAW GODDARD

— Legitimacién activa en un grupo mercantil: abono
de gastos por empresa del grupo distinta de la empleadora
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala
de lo Social, n.° 753/2024, de 19 de julio de 2024, n° de
FECUISO 307/2024). oo

RELACION DE TRABAJOS POR DESPACHOS
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16

A&O SHEARMAN

— Falta de registro de jornada y presuncion de la rea-
lizacion de las horas extraordinarias reclamadas (Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo So-
cial, de 22 de julio de 2024, Recurso n° 806/2023). ...........

ANDERSEN

— Procedencia de despido por causas disciplinarias
con motivo de concurrencia desleal durante situacion de
excedencia voluntaria (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de Madrid, Sala de lo Social, de 1 de
marzo de 2024, Recurso n® 820/2023). ...cccceevviveveeeeeeeiinnnnnn.

BROSETA ABOGADOS

— No justificacién de la supresion de celebracion de
actividades lidicas en dia tradicional derivado de motivos
epidemioldgicos (Sentencia del Tribunal Superior de Justi-
cia de Asturias n® 602/2024, de 23 de abril de 2024, n° de
recurso 502/2024). Broseta Abogados. ...........cccceeviiennine

— Sobre la legitimacion de las asociaciones empre-
sariales para negociar un convenio colectivo segin lo
dispuesto en el articulo 87.3 c) ET (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, n® 2948/24, de 17 de
octubre de 2024, n° recurso 17/2024). .....oveeeeiiiiiiieeaaaaannn.

BUFETE DE LA VILLA

— Plus de transporte como complemento salarial en
cuantia proporcional al tiempo de trabajo (Sentencia de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, n°494/2024, de 15 de febrero de
2024, Recurso de Suplicacion 195/2023).......ccccccuveuienene.
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Relacion de trabajos por despachos colaboradores

10.

CECA MAGAN ABOGADOS

— La endometriosis no constituye automaticamente
un supuesto de discapacidad (Sentencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalufa n° 790/2024, de 14 de diciem-
bre de 2023, recurso n°® 5137/2023)...ccceiviiiiiiiieeiiiiiiinnn..

CLIFFORD CHANCE

— Principios procesales y naturaleza extraordinaria del
recurso de suplicacién en la jurisdiccién social (Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid n° 652/2024,
de 19 de septiembre de 2024, n° de recurso 283/2024).
Clifford Chance. .......coccoviiiiiiienieiececec e

CROWE LEGAL Y TRIBUTARIO

— Sobre el derecho a solicitar la adaptacién de jorna-
da por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, Sa-
la de lo Social, de 2 de septiembre de 2024, n° 4558/2024,
Recurso n® 935/2024). ......cccovviiiiiiiiiiii

— Delimitando el concepto «contrato de trabajo»: la
presuncién de certeza de las actas de la inspeccion de tra-
bajo y el suprimido procedimiento de oficio (Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Baleares, de 27 de mayo
de 2024, n°265/2024, Recurso n°® 596/2023).......cccceeeeeeeenn.

CUATRECASAS

— Principio de modernidad de los convenios colectivos
y capacidad del convenio colectivo para modificar derechos
laborales del personal activo y, particularmente, del personal
pasivo (Sentencia del Tribunal Supremo n° 542/2024, de 11
de abril de 2024, recurso de casacion n® 95/2022). ..............

— Facultad empresarial de retirar el vehiculo y otros
medios materiales a un liberado sindical (Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid n® 809/2024, de 18
de noviembre de 2024, n° recurso 558/2024). .....ccccccee.......
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11.

12.

13.

18

DELOITTE LEGAL

— La calificacion de las extinciones laborales cuando
las mismas se producen tras una adscripcion voluntaria
de los trabajadores dentro del contexto de la negociacién
de un convenio colectivo (Sentencia de la Audiencia Na-
cional, Sala de lo Contencioso-Administrativo, de 20 de
diciembre de 2023, n° de recurso 932/2020). .......cccoeeeeeneenn.

— Prueba pericial en el procedimiento de recargo de
prestaciones. Alcance y eficacia de la revision de la prueba
en segunda instancia (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufa n®2881/2024, de 23 de mayo de 2024,
RecuUrso N° 517/2024). c..ueniieiiiiieieeiee e

GARRIGUES

— Personal auténomo en el sector sanitario cuando
concurre una figura intermediaria (STS) de Cataluiia, Sala
de lo Social, nidm. 5052/2024, de 1 de octubre de 2024,
Recurso nim. 6294/2023). ccuueeeeeeeeeeeeee e

— Entrega de copia de carta de despido objetivo a la re-
presentacion legal de los trabajadores (STS ndm. 522/2024,
de 3 de abril de 2024, Recurso ndm. 2075/2023). ..............

GOMEZ-ACEBO & POMBO

— Despido disciplinario por transgresiéon de la buena
fe contractual derivado de conducta omisiva (Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de La Rioja —Logrofio—, Sala
de lo Social, de 3 de octubre de 2024, Recurso de suplica-
CION N T74/2024). e

— Proceso de extincién art. 50 acumulado a impugna-
cién de despido disciplinario por remision de informacion
empresarial al correo personal (Sentencia de la Sala de lo
Social Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 7 de ma-
yo de 2024, Recurso de Suplicacién n® 137/2024)..............

287
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14.

15.

16.

17.

HOGAN LOVELLS

— Subrogacién y despido nulo: limites empresariales
y garantias laborales (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid n® 437/2024, de 8 de mayo de 2024 , n°
de recurso 208/2024). ....c.cocuieiiiiiiiiiiiic e

— Complemento salarial por cambio de departamen-
to: necesidad de realizar funciones equivalentes (Sentencia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, de 5 de abril de 2024, recurso n°326/2024)...........

KPMG ABOGADOS

— Regulacion en el convenio colectivo de periodos de
prueba diferenciados segln el tipo de contrato (Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid n° 661/2024,
de 19 de septiembre de 2024, Recurso de Suplicacién n°
564/2024) e

MARTINEZ-ECHEVARRIA ABOGADOS

— Despido disciplinario tras un largo periodo de
incapacidad temporal y falta de reincorporacién a la
empresa tras varios requerimientos (Sentencia de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, Sala de Malaga, de 1 de julio de 2024; Recurso n°
TO27/2024). ciiiiiiiiiiiiiiiiiii e

ONTIER

— Improcedencia de despido objetivo y derecho de
opcion a la readmision del trabajador cuando estd prevista
en convenio colectivo de empresa (Sentencia del Tribunal
Supremo n° 726/2023, de 10 de octubre de 2023, RCUD
26047/2022) e
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18.

19.

20.

20

PEREZ-LLORCA

— La pdliza de seguros como medio instrumental del
compromiso por pensiones. El derecho solo nace cuando
el titulo constitutivo del compromiso de pensiones lo reco-
noce de forma expresa (Autos del Tribunal Supremo, de 19
de septiembre de 2023 y de 13 de febrero de 2024)............

— Desestimacion de la demanda de despido colectivo
que denunciaba un despido colectivo «de hecho» o «por
goteo» al considerar el tribunal supremo que la empresa
franquiciadora y las empresas franquiciadas no son la mis-
ma persona juridica a efectos del computo de los umbrales
del despido colectivo (no existe un grupo laboral de empre-
sas) (Sentencia del Tribunal Supremo n° 405/2024, de 28 de
febrero de 2024, n° de recurso 12/2023)...ccccccevvviiuieeeeennnn.

PRICEWATERHOUSECOOPERS

— Negativa del trabajador a firmar una clausula de
proteccion de datos con caracter previo a llevar a cabo la
verificacion de su estado de salud y suspension del abono
del complemento de IT (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco, Sala de lo Social, de 18 de junio de
2024, Recurso N°889/2024). ...c.veueieiiiiieiiieiieeieeee

— Delimitacién entre movilidad geogréfica propia
de la naturaleza itinerante de los centros de trabajo de
la empresa maritima y modificacién sustancial de con-
diciones de trabajo (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, sede de Las Palmas de Gran Cana-
ria, Sala de lo Social, de 8 de febrero de 2024, Recurso
N® TA83/2023). e

ROCA JUNYENT

— Prioridad aplicativa de los convenios colectivos
en materia salarial (Sentencia de la Audiencia Nacional,
Sala de lo Social, n® 38/2024, de 1 de abril de 2024. Proc.
T2/2024) e
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Relacion de trabajos por despachos colaboradores

21.

22.

23.

— Mantenimiento en el tiempo del disfrute del crédito
sindical y su no consideraciéon de condicién mas benefi-
ciosa (S Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Ca-
taluna, Sala de lo Social, n°® 5157/2024, de 3 de octubre de
2024, recurso N° 1400/2024-T5).ccceeiiieeieiiieeeiieeiieeeeee,

SAGARDOY ABOGADOS

— La existencia de un acuerdo marco previo entre el
grupo y los sindicatos mayoritarios no vicia la negociacion
del posterior procedimiento de modificaciéon sustancial de
condiciones de trabajo. Legitimidad de una coaliciéon mixta
para formar parte de la comision negociadora y valor refor-
zado del acuerdo (STS nim. 298/2024, de 16 de febrero de
2024, ndm. de rec. 286/20271)..uuuueeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee e,

— El auto de sobreseimiento libre como causa de re-
vision de sentencia firme (STS ndm. 1191/2024, de 15 de
octubre de 2024, nim. de rec. 15/2023)....ccceeiiiiiiniaeenennnn.

SIMMONS & SIMMONS

— Despido disciplinario procedente por conductas
consideradas como agravantes de la conducta del trabaja-
dor (incumplimientos muy graves y culpables) en atencién
al nivel de confianza y responsabilidad que ostentaba en
la compania (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de lo Social con sede en Malaga, de 8
de abril de 2024, en Recurso de Suplicacién n° 204/2024,
SeNtencCia N° 617/2023). ..

URIA MENENDEZ

— Alcance del «mal ambiente» y del uso de un len-
guaje inapropiado en un contexto laboral a los efectos de
solicitar la extincion del contrato al amparo del articulo 50
del ET. Las limitaciones del uso de grabaciones de audio en
el marco de un procedimiento judicial laboral (Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 31 de octu-
bre de 2024, Recurso n°® 517/2024)....cccccoouuuveeeeeeiiiiiinn...
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— Subrogacién empresarial, inexistencia de modi-
ficacion sustancial de condiciones de trabajo y correcta
aplicacién del articulo 44.4 del Estatuto de los Trabajado-
res (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco, n° 614/2024, de 5 de marzo de
2024, recurso N° 340/2024). ..o

DESDE LA DIRECCION

22

— Las tres categorias de secciones y delegados sindi-
cales y el derecho a la informacion (Sentencia 1.144/2024,
de la Sala Social del Tribunal Supremo, de 17 de septiem-
bre de 2024, Rec. Casacién 33/2023). Luis Enrique de la
Villa Gil, Director. Bufete de l[a Villa. .......oeeviiiiiiiiieeeiii,

— Sobre la violacién del derecho de huelga por la
empresa principal por desviacion del servicio dejado de
prestar por la empresa contratista afectada por la huelga
a otra empresa contratista con la que se mantiene una
especial vinculacion (Sentencia del Tribunal Supremo n°
1246/2024, de 14 de noviembre de 2024, n.r. 227/2022).
Salvador DEL REY GUANTER. Catedrético de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (ESADE Law School).........

— El deber de Audiencia previa del trabajador en el
despido disciplinario (Sentencia del Tribunal Supremo,
Pleno de la Sala Cuarta, de 18 de noviembre de 2024,
sentencia 1250/2024, recurso 4735/2023). Federico Duran
Lopez. Of Counsel. Garrigues. .......o.ceevveerieenieeniieenieennee.

— El registro retributivo no debe recoger informacién
salarial individualizada (Sentencia del Tribunal Supremo de
21 de noviembre de 2024, R°218/2023). Jesis R. Mercader
Uguina. Counsel. Urfa Menéndez. ...............cccoeiiniiniinnn,

— Indemnizacién en despido improcedente (Senten-
cia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, 1350/2024 de
19 de diciembre de 2024. Rec. 2961/2023). Juan Antonio
Sagardoy Bengoechea. Presidente de Honor. Sagardoy
ADOZAdOS. ...
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1. AMBITO SUBJETIVO DEL CONTRATO DE TRABAJO. ALTA DIRECCION

— Alcance de la presuncién de certeza de los hechos
no percibidos directamente por la Inspeccién de Trabajo,
consignados en Acta de Liquidacién de Cuotas por su-
puesta laboralidad de agentes comerciales de puerta fria
(Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cataluna, de 29 de enero de 2024. Recurso De
Suplicacién ndm. 2147/2023). Abdén Pedrajas Littler ......... 49

— Delimitando el concepto «contrato de trabajo»: la pre-
suncién de certeza de las Actas de la Inspeccién de Trabajo y
el suprimido Procedimiento de Oficio (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Baleares, de 27 de mayo de 2024,
n°265/2024, Recurso n° 596/2023). Crowe Legal y Tributario . 233

— Personal auténomo en el sector sanitario cuando
concurre una figura intermediaria (STS) de Cataluiia, Sala
de lo Social, nim. 5052/2024, de 1 de octubre de 2024,
Recurso ndm. 6294/2023). Garrigues........ccoccuveevvveeerenneenn. 319

2. CONTRATACION Y CONDICIONES DE TRABAJO

— Falta de registro de jornada y presuncién de la reali-
zacion de las horas extraordinarias reclamadas (Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Social, de
22 de julio de 2024, Recurso n° 806/2023. A&O Shearman ... 93

— No justificacién de la supresion de celebracion de
actividades ladicas en dia tradicional derivado de motivos
epidemiolégicos (Sentencia del Tribunal Superior de Justi-
cia de Asturias n° 602/2024, de 23 de abril de 2024, n° de
recurso 502/2024). Broseta Abogados ............ccccccevvienninn. 129
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— Plus de transporte como complemento salarial en
cuantia proporcional al tiempo de trabajo (Sentencia de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, n°494/2024, de 15 de febrero
de 2024, Recurso de Suplicaciéon 195/2023). Bufete de la
VITla oo

— Sobre el derecho a solicitar la adaptacién de jorna-
da por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, Sa-
la de lo Social, de 2 de septiembre de 2024, n°® 4558/2024,
Recurso n® 935/2024). Crowe Legal y Tributario..................

— Facultad empresarial de retirar el vehiculo y otros
medios materiales a un liberado sindical (Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid n® 809/2024, de 18
de noviembre de 2024, n° recurso 558/2024). Cuatrecasas.

— Complemento salarial por cambio de departamen-
to: necesidad de realizar funciones equivalentes (Sentencia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, de 5 de abril de 2024, recurso n°326/2024). Hogan
LOVEIIS .

— Delimitacion entre movilidad geogréfica propia de
la naturaleza itinerante de los centros de trabajo de la em-
presa maritima y modificacién sustancial de condiciones
de trabajo (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, sede de Las Palmas de Gran Canaria, Sala de lo
Social, de 8 de febrero de 2024, Recurso n° 1483/2023).
PricewaterhouseCoOpers ..........cccueevuieeniienieeniienieeeecee

— Negativa del trabajador a firmar una clausula de
proteccion de datos con cardcter previo a llevar a cabo la
verificacion de su estado de salud y suspensién del abono
del complemento de IT (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco, Sala de lo Social, de 18 de junio de
2024, Recurso n° 889/2024). PricewaterhouseCoopers .......

— Mantenimiento en el tiempo del disfrute del crédito
sindical y su no consideracion de condicién mas beneficio-
sa (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufa,
Sala de lo Social, n° 5157/2024, de 3 de octubre de 2024,
recurso n® 1400/2024-T5). Roca Junyent.............ccccooeiiens
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— Clasificaciéon profesional conforme al convenio co-
lectivo vigente en el marco de una operacion de compra de
un grupo de empresas (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, A Coruna, Sala de lo Social, de 14 de
junio de 2024, Recurso n°259/2024). Abdén Pedrajas Littler. 33

— Sobre la legitimacion de las asociaciones empre-
sariales para negociar un Convenio Colectivo segin lo
dispuesto en el articulo 87.3 c) ET (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, n® 2948/24, de 17 de
octubre de 2024, n° recurso 17/2024). Broseta Abogados ... 145

— Principio de modernidad de los convenios colec-
tivos y capacidad del convenio colectivo para modificar
derechos laborales del personal activo y, particularmente,
del personal pasivo (Sentencia del Tribunal Supremo n°
542/2024, de 11 de abril de 2024, recurso de casacion n°
95/2022). CUALreCASAS ...evvviiiiiiiiiiiiiiiiiiicc e 253

— Regulacién en el Convenio Colectivo de periodos
de prueba diferenciados segtn el tipo de contrato (Senten-
cia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid n° 661/2024,
de 19 de septiembre de 2024, Recurso de Suplicacién n°
564/2024). KPMG Abogados ...........coceieiiieniiiniieieeneene, 417

— Prioridad aplicativa de los convenios colectivos
en materia salarial (Sentencia de la Audiencia Nacional,
Sala de lo Social, n°® 38/2024, de 1 de abril de 2024. Proc.
12/2024). Roca Junyent .........cooooiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiieee 537

— La existencia de un Acuerdo marco previo entre el
grupo y los sindicatos mayoritarios no vicia la negociacion
del posterior procedimiento de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo. Legitimidad de una coaliciéon mixta
para formar parte de la comisién negociadora y valor refor-
zado del acuerdo (STS nim. 298/2024, de 16 de febrero de
2024, nim. de rec. 286/2021). Sagardoy Abogados............ 571

4. CUESTIONES PROCESALES

— Legitimacién activa en un grupo mercantil: abono
de gastos por empresa del grupo distinta de la empleadora
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala
de lo Social, n.° 753/2024, de 19 de julio de 2024, n° de
recurso 307/2024). Addleshaw Goddard ........c.c.ccocveenneenne. 71
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— Principios procesales y naturaleza extraordina-
ria del Recurso de suplicacion en la jurisdiccion social
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid n°
652/2024, de 19 de septiembre de 2024, n° de recurso
283/2024). Clifford ChanCe ........ovveeeeeeeeeeeeeeeeee e 199

— Prueba pericial en el procedimiento de recargo de
prestaciones. Alcance y eficacia de la revision de la prueba
en segunda instancia (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufa n®2881/2024, de 23 de mayo de 2024,
Recurso n® 517/2024). Deloitte Legal ...........cooveeniienncennn. 301

— El auto de sobreseimiento libre como causa de
revision de sentencia firme (STS ndm. 1191/2024, de 15
de octubre de 2024, ndm. de rec. 15/2023). Sagardoy
ADOGAAOS ... 585

5. DERECHOS FUNDAMENTALES

— Laendometriosis no constituye automaticamente un
supuesto de discapacidad (Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia n°® 790/2024, de 14 de diciembre
de 2023, recurso n° 5137/2023). CECA Magan Abogados... 177

6. DESPIDOS COLECTIVOS. SUSPENSIONES COLECTIVAS

— Desestimacion de la demanda de despido colectivo
que denunciaba un despido colectivo «de hecho» o «por
goteo» al considerar el tribunal supremo que la empresa
franquiciadora y las empresas franquiciadas no son la mis-
ma persona juridica a efectos del cémputo de los umbrales
del despido colectivo (no existe un grupo laboral de empre-
sas) (Sentencia del Tribunal Supremo n° 405/2024, de 28 de
febrero de 2024, n° de recurso 12/2023). Pérez-Llorca........ 489

7. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. DESPIDOS INDIVI-
DUALES

— Procedencia de despido por causas disciplinarias
con motivo de concurrencia desleal durante situacién de
excedencia voluntaria (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de Madrid, Sala de lo Social, de 1 de
marzo de 2024, Recurso n® 820/2023). Andersen ............... 111
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— La calificacion de las extinciones laborales cuando
las mismas se producen tras una adscripcién voluntaria de
los trabajadores dentro del contexto de la negociacion de
un Convenio Colectivo (Sentencia de la Audiencia Nacio-
nal, Sala de lo Contencioso-Administrativo, de 20 de di-
ciembre de 2023, n° de recurso 932/2020) Deloitte Legal ..

— Entrega de copia de carta de despido objetivo a la re-
presentacion legal de los trabajadores (STS ndm. 522/2024,
de 3 de abril de 2024, Recurso nim. 2075/2023). Garrigues

— Despido disciplinario por transgresién de la buena
fe contractual derivado de conducta omisiva (Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de La Rioja —Logrofio—, Sala
de lo Social, de 3 de octubre de 2024, Recurso de suplica-
cion n°174/2024). Gémez-Acebo & Pombo .......ceeevveeeee.

— Proceso de extincién art. 50 acumulado a impugna-
cion de despido disciplinario por remision de informacion
empresarial al correo personal (Sentencia de la Sala de lo
Social Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 7 de ma-
yo de 2024, Recurso de Suplicacién n°® 137/2024). Gémez-
Acebo & Pombo ...

— Despido disciplinario tras un largo periodo de
incapacidad temporal y falta de reincorporacién a la em-
presa tras varios requerimientos (Sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala
de Mdlaga, de 1 de julio de 2024; Recurso n° 1027/2024).
Martinez-Echevarria Abogados ........c..cccooiviviiiniinicincenn.

— Improcedencia de despido objetivo y derecho de
opcion a la readmision del trabajador cuando estd prevista
en Convenio Colectivo de empresa (Sentencia del Tribunal
Supremo n° 726/2023, de 10 de octubre de 2023, RCUD
2647/2022). ONUIBI..cuniiniiii et

— Despido disciplinario procedente por conductas
consideradas como agravantes de la conducta del trabaja-
dor (incumplimientos muy graves y culpables) en atencion
al nivel de confianza y responsabilidad que ostentaba en
la compaiia (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de lo Social con sede en Mélaga, de 8
de abril de 2024, en Recurso de Suplicacién n°® 204/2024,
sentencia n°® 617/2023). Simmons & Simmons ....................
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2025 Practica Laboral para abogados

— Alcance del «<mal ambiente» y del uso de un len-
guaje inapropiado en un contexto laboral a los efectos de
solicitar la extincion del contrato al amparo del articulo 50
del ET. Las limitaciones del uso de grabaciones de audio en
el marco de un procedimiento judicial laboral (Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 31 de octu-
bre de 2024, Recurso n°® 517/2024). Uria Menéndez ..........
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8. SEGURIDAD SOCIAL. SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

9.

28

— La pdliza de seguros como medio instrumental del
compromiso por pensiones. El derecho solo nace cuando
el titulo constitutivo del compromiso de pensiones lo reco-
noce de forma expresa (Autos del Tribunal Supremo, de 19
de septiembre de 2023 y de 13 de febrero de 2024). Pérez-
LIOMCA v

SUCESION DE EMPRESA

— Subrogacién y despido nulo: limites empresariales
y garantias laborales (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid n® 437/2024, de 8 de mayo de 2024 , n°
de recurso 208/2024). Hogan Lovells.........ccccccoviiiniinicns

— Subrogacién empresarial, inexistencia de modi-
ficacion sustancial de condiciones de trabajo y correcta
aplicacion del articulo 44.4 del Estatuto de los Trabajado-
res (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco, n° 614/2024, de 5 de marzo de
2024, recurso n° 340/2024). Uria Menéndez .....................

473

383

635



