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Caso práctico | ¿Cuáles son las consecuencias legales derivadas de la declaración de
improcedencia de un despido objetivo en el contexto de una sucesión empresarial?

Caso práctico | ¿Cómo se justifica un despido objetivo vinculado a las pérdidas económicas
debidas a una disminución de la carga de trabajo?

Caso práctico | ¿Cómo puede acreditarse la falta de liquidez que impide el cumplimiento del
pago de la indemnización?

Caso práctico | ¿Qué criterios deben seguirse a la hora de elegir al trabajador afectado por un
despido objetivo?

Caso práctico | ¿La prioridad de permanencia de la RLT se aplica a todas las causas de
despido recogidas en los arts. 51.1 y 52 c) del ET?
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ANEXO II. FORMULARIOS

Modelo de carta genérica de despido disciplinario
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