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1.6. Clausula general de recurribilidad de sentencias en las cuales se haya alegado la
vulneracion de derechos fundamentales

1.7. Autos recurribles

1.8. Resoluciones recurribles dictadas por las Secciones de lo Mercantil

2. Motivos de suplicacion

3. Partes



4. La tramitacion ante la seccion de lo social

4.1. Anuncio

4.2. Admision

4.3. Interposicion

4.4. Impugnacion

4.5. Determinacion de domicilio

5. La tramitacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
6. La sentencia de suplicacion

6.1. Contenido principal

6.2. Contenido accesorio

Capitulo Trigésimo segundo

El recurso de casacion ordinario y los procesos atribuidos al conocimiento del tribunal
supremo

1. El recurso de casacién ordinario

1.1. Resoluciones recurribles

1.2. Motivos de casacion

1.3. La tramitacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia

1.4. La tramitacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo

1.5. La sentencia de casacion

2. Los procesos atribuidos al conocimiento del tribunal supremo

Capitulo Trigésimo tercero

El recurso de casacion para la unificacion de doctrina

1. La casacion unificadora general

1.1. Sentencias recurribles y sentencias de contraste

1.2. La contradiccion y el interés casacional objetivo

1.3. Motivos del recurso

1.4. La tramitacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia

1.5. La tramitacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo. El recurso testigo
1.6. La sentencia de unificacion

2. La casacion unificadora especial a instancia del Ministerio Fiscal

Capitulo Trigésimo cuarto

Disposiciones comunes a suplicacion y casacion

1. Depositos para recurrir

2. Consignaciones y aseguramientos

2.1. Reglas generales

2.2. Reglas especiales en materia de Seguridad Social
Tratamiento procesal de los depdsitos, consignaciones y aseguramientos para recurrir
Nombramiento de letrado o graduado social colegiado
Designacion de letrado de oficio

Admision de documentos nuevos

Acumulacion

Imposicién de costas

Convenio transaccional

©ONO O KW

Capitulo Trigésimo quinto

Recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenacién y decretos, medios de
rescision de sentencias firmes y depésitos para recurrir

1. Recurso de reposicion

1.1. Contra providencias y autos

1.2. Contra diligencias de ordenacion y decretos

1.3. Tramitacion

2. Recurso directo de revision

3. Recurso de queja



3.1. Resoluciones recurribles

3.2. Tramitacion

4. Los medios de rescision de sentencias firmes y otras instituciones que afectan a
sentencias firmes

4.1. Audiencia al demandado rebelde

4.2. Incidente de nulidad de sentencias o resoluciones firmes
4.3. Revision de sentencias y laudos arbitrales firmes

4.4. El proceso por error judicial

5. Depositos para recurrir

5.1. Supuestos de exigibilidad

5.2. Cuantia del depésito

5.3. Advertencia de su necesidad

5.4. Momento de constitucion

5.5. Tratamiento procesal

5.6. Destino del dep0dsito

Capitulo Trigésimo sexto

La ejecucion forzosa: disposiciones generales

1. La ejecucion forzosa como derivacion del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva
2. Fuentes reguladoras de la ejecucion laboral

3. Titulos ejecutivos

4. Normativa supletoria

5. Organos competentes

6. Cuestiones incidentales

7. Solicitud de ejecucién

8. Partes y sujetos de la ejecucion

9. Tutela ejecutiva

10. Ejecucién parcial

11. Plazo para solicitar la ejecucion

12. Supuestos de suspension y aplazamiento de la ejecucion
13. Prohibicion de renuncia

14. Transaccion en la ejecucion

15. Clases de ejecuciones definitivas

Capitulo Trigésimo séptimo

Las ejecuciones colectivas

1. La ejecucion de sentencias de conflictos colectivos

1.1. Sujetos legitimados e intervinientes

1.2. Tramites ejecutivos

1.3. Resolucion

2. Supuestos asimilados a la ejecucién de sentencias de conflictos colectivos

3. Extensién de efectos de una sentencia firme que hubiera reconocido una situacion juridica
individualizada

4. Extension de efectos de una sentencia firme en un procedimiento testigo

Capitulo Trigésimo octavo

La ejecucién dineraria

1. La busqueda de los bienes del ejecutado

1.1. La obligacién del ejecutado de manifestacion de sus bienes o derechos
1.2. Investigacion judicial del patrimonio del ejecutado

1.3. Intereses de demora y costas

1.4. Intervencion en la ejecucion de los representantes de los trabajadores de la empresa
deudora y del FOGASA y la EEGG o0 SSCC de la SS

2. El embargo

2.1. Bienes embargables y orden de los embargos

2.2. Latraba del embargo



2.3. Reembargo

2.4. Concurrencia de embargos

2.5. La terceria de dominio

3. La realizacion de los bienes embargados

3.1. La tasacion de los bienes embargados y la deduccion de las cargas

3.2. La liquidacion de los bienes embargados

3.3. Reparto entre los ejecutantes

3.4. Posibilidad de adquisicién o adjudicacion en calidad de ceder el remate a tercero y
formalizacioén de la adjudicacion de bienes

4. Pago a los acreedores

4.1. Orden de los pagos y liquidacion de intereses y costas

4.2. Insuficiencia de bienes en ejecuciones acumuladas

4.3. La terceria de mejor derecho

5. Insolvencia empresarial

5.1. Insolvencia empresarial y derecho fundamental a la tutela judicial efectiva
5.2. Intervencion del FOGASA

5.3. Embargo de bienes afectados al proceso productivo

Capitulo Trigésimo noveno

Las ejecuciones especiales

1. La ejecucion de sentencias firmes de despido

1.1. Supuesto de opcidon empresarial a favor de la readmisién

1.2. Supuesto de cumplimiento de la sentencia en sus propios términos
1.3. Lanzamiento del trabajador de la vivienda por razén de trabajo

1.4. Imposibilidad de readmision del trabajador

2. La ejecucion de sentencias frente a entes publicos

2.1. Cumplimiento de la sentencia por entes publicos

2.2. Liquidacién e ingreso de cantidades correspondientes a prestaciones de pago periédico
de la Seguridad Social

Capitulo Cuadragésimo

La ejecucién provisional

1. La ejecucion provisional de las sentencias condenatorias al pago de cantidades

1.1. Caracterizaciéon general de los anticipos reintegrables

1.2. Concesion y alcance del anticipo reintegrable

1.3. Modos de ejecucién del anticipo reintegrable

1.4. Efectos del recurso sobre lo ejecutado provisionalmente

1.5. Incumplimiento de la obligacion de reintegro por el trabajador

2. La ejecucion provisional de las sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social
2.1. Sentencias condenatorias de prestaciones de pago periédico

2.2. Sentencias condenatorias de pago unico

2.3. Sentencias condenatorias a obligaciones de hacer o no hacer

3. La ejecucion provisional de las sentencias de despido

3.1. Ejecucion provisional de la sentencia que declare la improcedencia o nulidad del despido
3.2. Incumplimiento del trabajador del requerimiento empresarial de readmision

3.3. Revocacién de la sentencia favorable al trabajador

3.4. Anticipos reintegrables

3.5. Despido de representante de los trabajadores

4. La ejecucion provisional de las sentencias condenatorias recaidas en otros procesos

4.1. Conflictos colectivos, impugnacion de convenios colectivos y tutela de la libertad sindical
y demas derechos fundamentales y libertades publicas

4.2. Impugnacion de actos administrativos en materia laboral, sindical y Seguridad Social
4.3. Extincién del contrato de trabajo a instancia del trabajador con fundamento en art. 50 ET

5. Normas comunes a la ejecucién provisional
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