INDICE

ABREVIATURAS MAS UTILIZADAS ..o
PROLOGO .ot s e s e s s eees s e
PRESENTACION Y AGRADECIMIENTOS ..o

CAPITULO I. DE LA INVISIBILIZACION POR EL PATRIARCADO
DEL ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO AL RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO AL TRABAJO SIN VIOLENCIA DE GENERO

1. De la noche del patriarcado a la visibilizacion del acoso sexual y
de las violencias de género en el trabajo ....................cccoeieeieinnn.

1.1 El acoso sexual es una conducta invisible en las sociedades pa-
TEIATCALES ...ttt
1.2 El acoso sexual en las fabricas y la respuesta paternalista/moralista....
1.3 El acoso sexual se nombra y se considera una discriminacién
SEXISTA c.veeerieuiieireeteetee et ettt et et eer et e s et e e nae e saneeanees
1.4 De la mano del acoso sexual se visibilizan las violencias de géne-
TO €N €] traDAJO..cc.ueeeiiiiiiiiieeieeceeet e

2. La trascendencia del acoso sexual en el combate contra la violen-
cia de género y en la lucha por la igualdad .................cccccene.

2.1 La eclosién del concepto de género y del concepto de violencia

dE ZENETO ..eiiiiiiiieeee ettt e
2.2 El acoso sexual es el paradigma de la violencia de género .........
2.3 El acoso sexual corta las alas de las mujeres ............ccccceceeeenes
2.4 El acoso sexual es la base de la piramide de la violencia de género ....

Paginas

17

19

39

41

42
45

47

50

51

51
53
55
56



Bl ACOSO SEXUAL Y ACOSO SEXISTA EN EL MUNDO DEL TRABAJO...

2.5 El acoso sexual es punta de lanza en el combate contra la violen-
CIa dE ZEMETO  .oovviiiiieiieiieeieeee ettt sttt e
2.6 Una incursién en el mundo del cine: «Acoso», «En tierra de
hombres» y «El escandalo» .......cccceceeriiiniiniiiinicniiiiicnicneee

El derecho a vivir sin violencia de género como piedra ancilar del
derecho a trabajar sin violencia de género ...................ccccoenennn.

3.1 Reconocimiento normativo del derecho a vivir sin violencia de
género y del derecho a trabajar sin acoso sexual en instrumentos
de Naciones Unidas .........cccocevevirininincnienienieeieeeeeeeeseeeenen

3.2 Reconocimiento normativo en la Unién Europea: acoso sexual y
acoso sexista, igualdad vs dignidad .......c.ccoeeeeriiiniiiniiiiniene,

3.3 Un apunte acerca de la directiva sobre violencia de género ........

3.4 El Convenio de Estambul, en la estela de la Unién Europea ......

3.5 El Convenio 190 de la OIT (2019): un tratamiento omnicomprensi-
vo de las violencias y acosos de género en el mundo del trabajo ....

El Derecho al trabajo sin violencia de género y el deber estatal de
diligencia debida ..............cocoiiiiiiiiiiii
El Derecho al trabajo sin violencia de género en Espana .............

5.1 Reconocimiento legal .........ccocceevieriiiiiieiiiieniecieeeeeieeee e
5.2 Caracteristicas del derecho al trabajo sin violencia de género en
el derecho esSpafiol .......c.cccovieriiiiieniiiiiieeee e

<Hemos conseguido llevar a la realidad de las relaciones labora-
les el Derecho al trabajo sin violencia de género? .........................

CAPITULO II. ACOSO SEXUAL: CONCEPTO Y RIESGOS DE DES-

10

VIACION POR ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS DE GENERO

Conceptos normativos de acoso sexual y desviaciones debidas a
estereotipos y prejuicios de género .................cccooeeeeiiiieniiiieniennnnn,

1.1 Conceptos normativos de acoso SeXual .........cccceveeervercueeneennnenn
1.2 El acoso sexual no exige reiteracién de conductas ni su persisten-
CLA tEMPOTAL ..eoiiiiiiiiiieeieetee et
1.3 La gravedad del acoso estd en la ofensa, y no en una supuesta
gravedad adicional .........ccccecccveeiiiniiniiniee e
1.4 El acoso sexual no exige negativa expresa, o «solo si es si» .......
1.5 Lainmediatez en la denuncia no es una exigencia del acoso sexual ...
1.6 El acoso sexual no exige un elemento subjetivo del injusto .......
1.7 El acoso sexual también ataca la dignidad, pero eso no implica
que se le apliquen los requisitos del acoso moral .............c.........
1.8 El mito del «acoso sexual inverso»: provocacion y reciprocidad

Paginas

56

59

60

61
63
66
67

69

72
74

74

77

80

83
83

85

89
91
96
98

102
104



INDICE

Paginas
1.9 Imperatividad del concepto legal e indisponibilidad en la nego-
CIACION COIECHIVA .uveiiiiiiiiiieeiie ettt 105
2. Concepto en positivo: comportamientos ofensivos de naturaleza
sexual en la relacion laboral ... 108
2.1 Sujetos del acoso sexual: no necesariamente la victima es una
IIUJET oottt ettt et ettt sae et s b et e et ese e eaeeueeueenes 109
2.2 Cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico ................. 112
2.3 El cardcter SEXUAL .....ccceeviirieiiieiieieeiesieetese ettt 113
2.4 El elemento antijurfdiCo ........cceceeveevieninrienieneneeie et 116
2.5 El ambito 1aboral .........cccceeieiiiiiiniiiienieieeee e 119
3. Clases de ac0s0 SeXUal ...........c.ccoceeviriirinineneniiieneeteeceeeeee e 121
3.1 Chantaje SEXUAl ......ccceeviiiriieriieiiiienie ettt et 122
3.2 Chantaje sexual con y sin pérdida tangible de derechos labora-
LBS et 123
3.3 Acoso sexual ambiental ........cccocevveniiiininienie e 124
3.4 Acoso sexual descendente, horizontal, ascendente y mixto ........ 124
3.5 Aco0S0 SeXUAl VENZALIVO ...ccveevereriieniieriieniieeieeniteeieenieesreesieesaeees 125
3.6 Acoso sexual con trascendencia penal ..........ccoceeveeriiriieeneennnen. 126
4. Algunos ejemplos de acosos sexuales en la justicia laboral espa-
BIOla Lo 127
CAPITULO IIL ACOSO/SEXISTA Y SUPUESTOS PARTICULARES
DE ACOSOS DE GENERO EN EL TRABAJO
L. ACOSO SEXISEA .....coooiiiiiiiiieieeiceteee ettt 133
1.1 La esencia del injusto: igualdad de género vs dignidad de la per-
SOMA  .euviureieetieieeteeetenteeste st estesaeebesas e bt ees e bt e b e bt et sae e bt eaeenneennes 133
1.2 La transposicion en Espaifia del Derecho de 1a Unién Europea ... 139
1.3 Elementos del concepto de acoS0 SEXiSta .......cocceevveerveereerveennen 141
1.4 Clases de acoso sexista: chantaje sexista, acoso sexista ambien-
tal, acoso sexista con trascendencia penal ...........ccocceeeeereennenne. 143
1.5 Riesgo de disolucién del acoso sexista en el acoso moral .......... 144
1.6 Algunos ejemplos de acosos sexistas en la justicia laboral espa-
POLA oo 146
2. Ciberacosos de ENero ...............ccovievierieiereeiieneeieeeere e 150
2.1 El ciberacoso laboral y su relativa autonomia ...........cccceeceerueenee 150
2.2 Perspectiva de género en el Ciberacoso .......c.cocevereerenieenennnans 152
2.3 Algunos ejemplos de ciberacosos de género en la justicia laboral
ESPATIONA ..ot 153

11



Bl ACOSO SEXUAL Y ACOSO SEXISTA EN EL MUNDO DEL TRABAJO...

3.

Acosos de género en la interseccion ................ccoccoeeveiieiienieciennnnn.

3.1 Planteamiento general ...........c.cocoverieriieneniienienieneeieneeeeeeenes
3.2 Algunas interseccionalidades y, en particular, trabajadoras con
discapacidad .......occoiiiiiiii e

Acoso de indole sexual a personas LGTBI: ;Acoso LGTBI o
ACOSO SEXUAL? ..ottt e
Acosos de género de terceras Personas ...............c.ccoeceeeeerreeenernennnns

5.1 Referencias normativas al acoso de terceras personas ................
5.2 Perspectiva de género en el acoso de terceras personas  ..............
5.3 Algunos ejemplos de acoso de género de terceros en la justicia

laboral espafiola ..........ccoceevieriiiiieneee e

Acosos, discriminacion y/o represalias por asociacion o vincula-
dos a Un acoS0 de ZENETO .............cceevvieeieriieieiieieee e

CAPITULOIV. LA TUTELA DENTRO DE LA EMPRESA FRENTE AL

12

ACOSO SEXUAL'Y SEXISTA: DIFICULTADES DE IMPLEMEN-
TACION

El deber empresarial de proteccion frente al acoso sexual y sexis-
ta: fundamento y contenido ..............cccccoeevieiiieiiiiiiiiiniieeeeeeee e
Estandares normativos supranacionales .....................ccccooeeeeienn.

2.1 Derecho de la Unién Europea: la Recomendaciéon 92/131/CEE
de 1a COMISION ....ooviieriiiiiieiieieieeteeeere et
2.2 Convenio 190 de la OIT y Recomendacion 206 ...........c.cceueeee.

El deber empresarial de proteccion frente al acoso sexual y sexis-
ta en derecho espaiiol: fuentes reguladoras ..................c..cceeneenee.

3.1 Articulo 48 de la LO Igualdad vs. articulo 12 de laLO LibSex ....
3.2 Ambito de aplicacién: la totalidad de las empresas ........c...........

Las obligaciones de las empresas en la prevencion del acoso
SEXUAL ¥ SEXISEA .....ccooeviiiiiiiiieiece e

4.1 Obligacién genérica de prevencion de cardcter minimo necesa-
TIO ottt e
4.2 Obligaciones especificas de prevencién también de cardcter mi-
NIMO NECESATIO  .euiiiiiiiieiieiieiiee ettt
4.3 Medidas potestativas negociadas con la representacion legal del
PEISONAL oottt
4.4 Medidas potestativas con fundamento en la responsabilidad so-
Clal COTPOTALIVA .eeiieniiiieiieiet ettt

Paginas

158

158

159

161
163

163
164

165

167

170
172

173
178

180

180
184

185

185

188

190

192



INDICE

Paginas

4.5 Regulacién especial en el trabajo a distancia ........c..cccceeeveeenneene 192
4.6 Regulaciones especiales para las Administraciones publicas ..... 193

5. El papel de la representacion legal del personal en la prevencion
del acoso sexual y sexista ............ccccoociiiiiiiiiiniies 195

5.1 Derechos de participacion de la representacion legal del perso-
nal: consulta vs NeZOCIaACION ......cceeveieriieriiieniiiieeieeieeee e 195
5.2 Legitimacién para negociar y el fracaso de la negociacién ......... 197

5.3 Articulacién del deber de negociar por la propia negociacién co-
TECHIVA ettt 198

5.4 (Por qué es tan importante la negociacioén de las medidas y proto-
COl0S ANLIACOSOT  .eviiiiiiiiiiiierieeeiteeet ettt 201

5.5 Otras férmulas de participacién de la representacion legal del
personal en la prevencién del acoso sexual y sexista .................. 202

6. El papel de los poderes piiblicos en la prevencion del acoso sexual
Y SEXISEA ..ottt e 203
7. Medidas y protocolos antiacoso sexual y sexista ...............c.......... 204
7.1 Instrumentos formales, contenido material y brechas de disefio ... 204

7.2 Coordinacién con los protocolos antiacoso LGTBI y con otros
protocolos antiacoso (laboral, discriminatorio) ............c..cecceeue... 210
7.3 Coordinacion con los sistemas internos de denuncias ................ 211

8. Dificultades de implementacion de la tutela frente al acoso dentro
de 1as eMPresas ..........ccccoceviiiiieiiiniiiiieeeeee e 215

8.1 Dificultades en la implementacién y aplicacién de la preven-
16316 ) | K SRR UUUPSPIRNY 215

8.2 Dificultades especificas en la aplicacién de las facultades disci-
PHNATIAS  .eoiiiiiiiiiieieeee ettt ettt 217
9. Estado de la cuestion y propuestas de mejora ..................ccoennee. 218
9.1 ;Persisten las pretéritas brechas normativas? ............ccceeeeeveeneee 218

9.2 Brechas de disefio en las medidas y protocolos antiacoso y bre-
chas de aplicacion: ;| Qué hacer para erradicarlas? ..................... 220

CAPITULO V. LA TUTELA PUBLICA FRENTE AL ACOSO SEXUAL

Y SEXISTA EN EL TRABAJO: RIESGOS DE IMPUNIDAD

1. Tutela laboral del acoso sexual y del acoso sexista: aspectos sus-
BANELIVOS ..ooeiiiiiiiiiiicccte ettt e 224

1.1 La tutela judicial directa: acciones anulatoria, resolutoria e in-
demnizatoria ejercidas por quien alega ser victima .................... 224

13



Bl ACOSO SEXUAL Y ACOSO SEXISTA EN EL MUNDO DEL TRABAJO...

14

1.2 Causas de exoneracion de la responsabilidad de la empresa por
actos de sus trabajadores 0 de terCeros ......c..ceoceevererveerereenennne.
1.3 Legitima defensa frente al acoso sexual ..........c.ccccceveeeienieciennnnns
1.4 Tutela judicial indirecta: la impugnacién judicial por el sujeto
presuntamente acosador de su despido disciplinario ..................

Tutela laboral del acoso sexual y del acoso sexista: aspectos pro-
COSALES ..oiiiiiiii e

2.1 Delimitacién competencial en juicios sobre acoso sexual o se-
XISTA oottt ettt s s
2.2 Prejudicialidad penal en juicios sobre acoso sexual o sexista
2.3 Legitimacién activa: ;exclusiva legitimacion de la victima del
acoS0 SeXUAl 0 SEXISLAT ..ccvevveieieieieieieieeeeeeeeee e
2.4 Intervencion de los sindicatos en litigios sobre acoso sexual o
SEXISLA  vveuiiiiiieiieiiie et
2.5 Intervencidn de los organismos publicos de igualdad y de asocia-
ciones de defensa de la igualdad en litigios sobre acoso sexual o
SEXISLA  1evverurieeiteeiee e ettt ettt et sttt st ae e s
2.6 Asistencia a las victimas por el Ministerio fiscal ..................
2.7 El estatuto procesal de la victima del acoso sexual o sexista
2.8 Problemas de legitimacion pasiva y litisconsorcio pasivo necesa-
rio en casos de acoso sexual 0 SEXISta .......ccceevevvrieirenennenne.
2.9 Acumulacién de la indemnizacidn a las acciones de nulidad y de
FESOIUCION ..ottt
2.10 Medidas cautelares en casos de acoso sexual o sexista .........
2.11 La SENLEICIA .uveeienieeiieiieiieieeie ettt
2.12 Ejecucién de la sentencia del despido de la victima del acoso se-
XUAL 0 SEXISEA .veveviiiieieieteiereter et

Tutela administrativa del acoso sexual y del acoso sexista ...........

3.1 Tipificacién del acoso sexual y del acoso sexista como infraccio-
NES MUY ZIAVES  .eerureteruierteenienteetenteetesteentesseentesueensesseensesneensessees
3.2 Sanciones accesorias a las anteriores infracciones ..........c...........
3.3 Tipificacion de la ausencia de medidas o protocolos antiacoso
COMO INfraCCION GLAVE ...ocveruiieieiiiieieeiieie e eeees

Tutela penal del acoso sexual y del acoso sexista ................c.........

4.1 Eldelito de acoS0 SEXUAl ....cccuvvviieeiiiiiiieeeeieeeee e
4.2 El delito de acoso laboral sexista
4.3 La accidn civil derivada del delito

Seguridad Social: el acoso sexual y el acoso sexista como acciden-
tes de trabajo ..........ccoooiiiiiiiie s

Paginas

228

231

232

235

236
238

239

241

242
243
243

245

246
247
247

248

249

249
252

252

253

254
257
259

259



INDICE

Paginas
6. Los riesgos de impunidad (I): la erosién de los conceptos (remi-
SIOM)  o.eiiiiieiiie ettt et ettt e re et e ra e beeraens 261
7. Los riesgos de impunidad (II): las dificultades de prueba ........... 262
7.1 Dificultades de prueba del acoso e intervencion judicial construc-
BIVA ettt ettt ettt sttt h et h et en et et e ettt e ae et e saeenees 262
7.2 Valoracién de la declaracién de la presunta victima ................... 265
7.3 Aplicacién de las reglas de flexibilizacién de la carga de la prue-
ba en juiCios NO PENAIES ......c.eecveerirerriiiniiieieenieeieenee e seee e 268
7.4 Sesgos de género en la prueba del aCOSO  ...coceevvieniierciieniienienne 270
8. Los riesgos de impunidad (III): el torcimiento en el Derecho ...... 274
9. Estado de la cuestion y propuestas de mejora .................ccoenenenn. 275
9.1 ;Persisten las pretéritas brechas normativas? .........c.ccoceeveenennnens 275
9.2 Formacién y enjuiciamiento con perspectiva de género como me-
canismos de correccidn de las brechas de aplicacion .................. 277
ALGUNAS REFLEXIONES A MODO DE CONCLUSION ...........c........... 279
BIBLIOGRAFIA ...t 281

15



